
Montre-moi comment
tu dégustes, je te
dirai qui tu es ....



Montre-moi comment tu dégustes, je
te dirai qui tu es...

La dégustation est une expérience ludique et
conviviale pour vous donner l ’opportunité
d’exprimer votre style de communication.
En vous appuyant sur la méthode DISC, basée sur le
modèle des couleurs, vous apprendrez à faire
connaissance avec vous-même et à renforcer les
liens dans votre équipe.

Chaque comportement
que vous avez est 
une fenêtre ouverte 
sur qui vous êtes.

L’abus d’alcool est dangereux pour la santé. A consommer avec modération.
*Atelier uniquement accessible aux personnes majeures. Atelier déconseillé aux femmes enceintes.



Les objectifs

Observer son 
comportement et 

celui de ses 
collaborateurs dans 
un environnement 

convivial

Améliorer sa 
connaissance de soi 

et prendre 
conscience des 

énergies que l'on 
dégage

Test individuel DISC pour chacun des membres de l'équipe et
débrief
Cartographie de l'équipe
Mises en situation pour apprendre aux membres de l'équipe à
communiquer efficacement entre eux

Identifier ses 
comportements 
dominants avec 
l'évaluation de 
notre experte

Pour aller plus loin 

Améliorer le fonctionnement de l'équipe



En pratique

Pour des équipes de 6-10 personnes
Mettre du lien dans une équipe projet
Apprendre à se connaître, fédérer une équipe jeune
Cartographier une équipe

Des animateurs et un set up conviviaux, ludiques et interactifs
Des supports diffusés en amont et pendant l'atelier, pour garder le
focus Une animation pensée pour mettre les participants sur un pied
d'égalité, avec leurs différences
Des animateurs bienveillants qui prennent en compte la peur du
jugement et la gestion des émotions
Un suivi post-atelier pour revenir sur la réaction des participants et
discuter des prochaines étapes si nécessaire

Pour qui ? Pour quoi faire ?

Nos atouts

Cet atelier est un préambule pour travailler sur les interactions entre les
membres d'une équipe, afin d'améliorer son fonctionnement

Les détails de l'atelier - 2 formules

Etape 1 : Dégustation de vins*
Etape 2 : Animation collective
Etape 3 : Débrief individuel avec
la matrice DISC

Formule demi-journée

A partir de 215€ HT par personne

Formule demi-journée +
Etape 4 : soirée conviviale
Etape 5 : atelier ou mise en
situation d'une demi-journée selon
l'objectif défini

Formule 1 journée

A partir de 310€ HT par personne

Les tarifs comprennent les consommables mais pas la location de la salle.



La méthode DISC

Le DISC est une analyse
comportementale basée sur

la méthode de William
Marston qui décrit
différents styles de
communication et
de comportement.

Mieux se connaitre soi-même, ses forces, ses l imites et
ses axes de développement personnel
Mieux comprendre comment et pourquoi les autres
sont différents de moi
Améliorer la qualité de travail d’équipe, le climat au
sein de l ’entreprise et la coopération

Cette analyse va permettre de :

     Gérer les conflits
     Savoir travail ler en équipe

https://www.disc-marston.com/
https://www.disc-marston.com/
https://www.disc-marston.com/


Qui sommes-nous ?

Passionnée par l’humain et la
connaissance de soi, je deviens
coach en 2019. Curieuse et
gourmande, j’aime déguster et
découvrir de nouveaux vins. C’est
en voulant allier 2 passions
qu'est née l'idée de cet atelier.
Et quoi de mieux que de le faire
avec Florence, experte en
coaching et en vin.

Passionnée par l’humain, je deviens 
coach en 2016. Passionnée par le 
vin, je passe mon WSET 3 en 2018. Il
me faut attendre une rencontre 
avec Stéphanie en 2021 pour enfin 
allier mes deux passions ! Je suis 
aussi coach et je donne des 
formations pour le WSET. 

Florence Szymanski

Stéphanie Schwartzbart

florence.szymanski@hotmail.com
06 74 83 65 37

stephanie.schwartzbart@outlook.fr  
06 61 80 11 44



Témoignages

On est à mi-chemin entre la dégustation de vin et la séance de
coaching / de réflexion sur soi.
C’est une session de team building très adéquate pour une équipe 
nouvelle qui se constitue, qui a besoin d’apprendre à se connaître et à 
enclencher une dynamique.
Je pense que c’est une activité parfaite pour le démarrage d’un travail 
de groupe, qui prend encore plus de sens si elle est suivie de sessions 
plus dédiées à la partie coaching, pour travailler sur la collaboration au 
sein de l’équipe (et pourquoi pas faire ces sessions dans un vignoble…).

Xavier

Directeur de projet

La transition entre la découverte des vins, puis des gens, avec le jeu de 
cartes est non seulement judicieux mais très original. Il permet aux membres 
d’une équipe de s’exprimer rapidement. Découvrir en même temps comment 
je suis perçu était particulièrement enrichissant.
Pour avoir dirigé plusieurs équipes de commerciaux, cet atelier très ludique 
permettra à coup sûr, de créer des liens et d’améliorer les relations sur le 
lieu de travail. Dans un monde professionnel ou « l’humain » est de moins en 
moins présent, je trouve cette démarche très positive, et ne peut que 
l’encourager, d’autant que vous êtes toutes les deux très avenantes, un vrai 
plus…

Albert
Directeur des ventes



Témoignages

J’ai ressenti beaucoup de bienveillance de la part des coachs ainsi que 
des autres participants.
Pendant la partie dégustation, j’ai douté, j’ai souvent hésité à parler. J’ai 
trouvé intéressant de voir que mon indécision/manque de confiance en 
moi ne ressortent pas immédiatement, ou alors les autres n’ont pas osé 
m’en faire part… Peut-être que la 1ère perception des autres n’est pas 
celle que j’ai de moi.
Cet atelier est génial pour une équipe qui se connaît mal (arrivées 
récentes de collaborateurs ou à cause du télétravail).
On se découvre dans un contexte convivial qui sort des ateliers 
classiques.

Sonia
Gestionnaire transverse dans la gestion locative

Excellent moment de partage et d'apprentissage qui permet d'échanger et de 
découvrir tous les participants.
L'atelier permet une compréhension de l'humain et de ses codes qui sont des 
outils indispensables et qui favorisent une meilleure compréhension de sa 
personne et des autres, contribuant ainsi à sa réussite et à celle d'une équipe. 
De plus, le groupe est porté de mains de maîtres par l'énergie, l'écoute et la 
sagacité de Stéphanie et Florence.
En conclusion, cette formation, à mi-chemin entre team-building et training,
est un excellent préambule au développement personnel et à celui de ses 
équipes.

Sébastien
 Responsable Grands Comptes




